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Príplatky platné od 1. 1. 2026 stanovené percentuálnou sadzbou1 

 Výška príplatku v % 

Príplatok za prácu vo sviatok  § 122  Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. 

Pracovný pomer 100 % priemerného zárobku 

Príplatok za prácu nadčas  § 121  Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. 

Neriziková 25 % priemerného zárobku 

Riziková 35 % priemerného zárobku 

Príplatky platné od 1. 1. 2026  stanovené pevnou sumou1 

 Suma príplatku v Eur  Dohodnutá nižšia suma v Eur2 

 Zaokrúhlená3  Zaokrúhlená3 

Príplatok za prácu vo sviatok  § 223  Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. 

Dohoda mimo prac. pomeru 5,259 5,26 - 

Príplatok za prácu v sobotu   § 122a a § 223 Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. 

 2,6295 2,63 2,36655 2,37 

Príplatok za prácu v nedeľu  § 122b a § 223  Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. 

 5,259 5,26 4,7331 4,74 

Príplatok za nočnú prácu  § 123 ZP a § 223 Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. 

Neriziková 2,1036 2,11 1,84065 1,85 

Riziková 2,6295 2,63 - 

Príplatok za prostredie § 124 a § 223  Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. 

 1,0518 1,06 - 

1Minimálna výška 

2Dohodnutá nižšia suma  v kolektívnej alebo prac. zmluve, pri splnení podmienok ustanovených v Zákonníku práce § 123 ods. 2, § 122a ods. 2, § 122b ods. 2. 

3 Zákonník práce nešpecifikuje zaokrúhlenie príplatkov, použité zaokrúhlenie je na dve desatinné miesta nahor, v prospech zamestnanca 

 

V ES POHODA v existujúcich databázach odporúčame pre dané zložky mzdy vytvoriť záznamy s novou sadzbou 

ručne a v prípade potreby v agende Pracovné pomery na záložke Trvalé zložky mzdy, ukončiť používanie zložiek so 

starou sadzbou. Pri vytváraní zložiek mzdy v novovytvorenej účtovnej jednotke sa pre zložky mzdy Práca v noci, 

Práca v sobotu, Práca v nedeľu, Prostredie a Odpracované sviatky – dohoda, nové sadzby doplnia automaticky.  

V Globálnych nastaveniach v podsekcii Príplatky je potrebné vyplniť/upraviť hodnotu príslušného príplatku v % 

alebo EUR ručne. Platné budú pre novovystavené mzdy.   


