POHODA www.stormware.sk

Ekonomicky systém

Nastavenia - nerovhomerne rozvrhnuty
pracovny c¢as

(agenda Pracovné pomery)

Datum zverejnenia: 31.01.2019

K verzii: rel. 12102



POHODA ‘ £ STORMWARE www.stormware.sk

SOFTWARE DEVELOPMENT

Ekonomicky systém

1.Pole Rezim denne
Do pola uvedte pocet hodin ustanoveného tyZzdenného prac. ¢asu v organizacii rozvrhnutého na 5 pracovnych dni.
Cislo 7,5 uvedte v pripade ustanoveného pracovného ¢asu 37,5 hod. tyZzdenne, (37,5 :5 = 7,5).
Cislo 7,75 uvedte v pripade ustanoveného pracovného ¢asu 38,75 hod. tyZdenne, (38,75 : 5 = 7,75).
Cislo 8 uvedte v pripade ustanoveného pracovného €asu 40 hod. tyZdenne, (40 : 5 = 8).
Refim organizacie @
Refim [denne, tyZdenne] 7.5 3715h.

Rozvrh pracovného éasu

Pracovna doba 3
Dohodnuty tyzdenny dwdzok | 37,5 h.

2. Pole Dohodnuty tyZzdenny tGvazok

Do pola uvedte dohodnuty tyZdenny Uvazok zamestnanca. Ak nema zamestnanec skrateny Uvazok alebo kratsi
pracovny Cas, dohodnuty tyZdenny Uvazok je zhodny s reZimom organizacie tyZdenne. Napr. uvedte do pola 37,5.

3. Rozvrh pracovného ¢asu

Pracovny cas, ktory ma zamestnanec odpracovat v konkrétnych tyzdroch ¢i diioch, zadajte pomocou vyberového
pola, v sekcii Rozvrh pracovného casu.

Refim crganizacie @
Refim [denne, tyzdenne] T.5h. 37.5h.

Rozvrh pracovného £asu

Pracovna doba ] | :
Dohodnuty tyZdenny dvdzok | 37,5 h

Turnusowy regim w

=

Zametkana zrmena turnusu 0 h.

Z vyberového pola nastavte typ Turnusovy rezim. Po zvoleni tejto moZnosti sa spristupni dalSie pole, do ktorého
vyberte turnusovy rezim, ktory sa pravidelne opakuje. Vybrany turnus sa pouZije na zostavenie Uvdzku zamestnanca
v jednotlivych mesiacoch.
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Turnus, cyklus, ktory sa opakuje, definujete v agende Definicie turnusov. Agendu, v ktorej mozete definiciu zadat,
otvorite i cez tri bodky, alebo v ponuke Mzdy/Zoznamy/Definicie turnusov. Uréite si ndzov turnusu a vyplnite jeho
dizku. Podla dizky turnusu st aktivne polia v tabulke, do ktorych zadate Gvazky v hodinach pre jednotlivé dni.

Priklad & 1 — zamestnanec pracuje na zmeny. Dizka cyklu je 8 dni. Rozpis zmeny A zacina v mesiaci janudr 2019
nasledovne: 2 dni rannd zmena, 2 dni poobednd zmena, 2 dni nocnd zmena, 2 dni volno. Zmena trvad 8 hod.,
pracovny cas v jednej zmene je 7,5 hod.

Definicia turnusu i
Nazov Zmena A 1175 7.5 3.(75 4,175 5.|7.5 6. (75 i
e RRPPNNVY 8.0 0 10. 0 11. |0 12.|0 13. |0 4.0

15. 0 16. 0 17. 0 18. |0 19. 0 20. |0 21. |0
Dizka cyklu 22.|0 7.0 2. |0 2. |0 2.0 27. |0 28 |0

20. 0 . |0 3. |0

Priklad ¢. 2 — zamestnanec v rovnakej firme, avsak na zmene B. Rozpis zmeny B zacina v mesiaci janudr 2019
nasledovne: 2 dni poobednd zmena, 2 dni nocnd zmena, 2 dni volno, 2 dni rannd zmena.

Definicia turnusu @
Nazov Zmenak {75 | 2[5 | &[75 | a[75 | sfo 60 7.[75
Popis PPNNVVRR 8(75 | 9.0 10. |0 [0 120 12 [0 4. |0
15. 0 16,0 17 |0 18. [0 19.|0 20. |0 21. {0
Dizka cyklu 2.0 7|0 2.0 25. 0 2.(0 2.0 28. |0
2.0 30, |0 3. [0

TIP: Ak mate v spolo¢nosti viaceré zmeny, aj ked' s rovhakym cyklom, odporic¢ame turnus definovat ako novy
turnus. Nasledne vo vystavenej mzde budete vediet, ako vyzera cyklus zamestnancov radenych do danej zmeny.
Den zaciatku cyklu v danom mesiaci, Udaj vo vystavenej mzde, vyuZijete pri nastupe zamestnanca do uz rozbehnutej
zmeny.

Priklad ¢ 3 — zamestnanci pracuji 12 hod. zmeny, 11,5 h pracovny ¢as. Dizka cyklu je 4 dni. Zamestnancovi cyklus
zacina v mesiaci janudr 2019 nasledovne: dennd, nocnd, 2x volno.

Definicia turnusu @

Nazov Sluzba A 1[5 | 2[1ns | afo 4.[o 5. [0 6. [0 7.[0

Popis 5[0 9.(0 10. |0 1. |0 12,0 13. |0 4.0
15,0 16.|0 17 |0 18, |0 19,0 alo | a2nlo

Ditka cyklu 2.0 7|0 2.0 2.0 2.0 .o 28. |0
2.0 0.0 3. [0

Priklad €. 4 — zamestnanci pracuju dihy/kréatky tyzden. Dizka cyklu je 14 dni. Pracovny &as v jednotlivych diioch je
nasledovny:

Definicia turnusu @
Nazov Dihy/Kratky = 11 o 11,5 2 0 4, |0 5. (11,5 8 | 11,5 T 11,5
Popis 8|0 9.0 10. | 11,5 11. (11,5 1210 13. |0 14. |0
15. |0 16. |0 17. |10 18. |0 19. 0 20. (0 21. |0
Dizka cyklu 22,10 23. |0 24,10 25. |0 26. |0 21 |0 28. (0
29.|0 30. |0 31. |0
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TIP: Ak si zamestnanci vymenili zmeny alebo ich maju vynimocne inak rozvrhnuté, vo vystavenej mzde, na zalozke
Uvazok, mézete vyuzit pole Individudlne zadanie. Nasledne moZete editovat Uviazok konkrétneho mesiaca.

4. Pole Nahrada za sviatok

Ak zamestnancovi podla rozvrhnutia Uvazku (zmien) pripadne pracovny deri na sviatok, mozu nastat rézne situacie.
Podla sp6sobu odmerniovania zamestnanca, podmienok uvedenych v prac. alebo kolektivnej zmluve a skuto¢nosti,
¢i zamestnanec tento den zvycajne odpracuje, vyberte jednu z moznosti daného pola:
Pracovny pomer Mzda | Dovolenka | Doplnkové ddaje |
Mzda Odvady poistenia
Druh rzdy Hodinova Nepravideiny prijem

Priemerom

Priemnerom
Mesacnou mzdaou

Mahrada za sviatok MNemocenské poistenie

nie

Meda Mie — priemerom podas dovalenky iSif
Prémie % Mie - mes. mzdou pofas dovolenky  Brnestnanosti
Vyjchodzie prémie 0,00/ Garanéné poistenie
Osob. chodnotenie 0,00 Urazové poistenie
Rezervny fond
Kratit' osob. ehodnotenie

Zdravotneé poistenie

A, Priemerom — zamestnanec je hodinovo odmenovany. Zamestnanec den pre sviatok neodpracuje. Prinalezi mu
za sviatok nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku. Rovnaké nastavenie je mozné poufzit v pripade mesacne
odmenovaného zamestnanca, ak je to dohodnuté v kolektivne]j alebo pracovnej zmluve.

B, Mesa¢nou mzdou — zamestnanec je mesacne odmenovany. Zamestnanec den pre sviatok neodpracuje. Tento
den sa povazuje za odpracovany, tj. zamestnanec ma za dany deri mzdu (hodiny st sicastou pola Odpracované).

C, Nie — priemerom pocas dovolenky — sviatok je pre zamestnanca beznym pracovnym dniom, ¢iZze zamestnanec
dostane mzdu. Ak vSak zamestnancovi pocas Cerpania dovolenky pripadne sviatok na jeho pracovny den,
zamestnancovi prinalezi za sviatok nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku. Tuto volbu mdZete nastavit
hodinovo odmernovanému zamestnancovi alebo mesacne odmernovanému, ak je to dohodnuté v pracovnej alebo
kolektivnej zmluve.

D, Nie - mes. mzdou pocas dovolenky — sviatok je pre zamestnanca beznym pracovnym dfiom, CiZze zamestnanec
dostane mzdu. Ak vSak zamestnancovi pocas Cerpania dovolenky pripadne sviatok na jeho pracovny den,
zamestnancovi sa sviatok povazuje za odpracovany den, tj. zamestnanec ma za dany defi mzdu (hodiny st stcastou
pola Odpracované).
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5. Dovolenka
Na zalozke Dovolenka sa v poli Dohodnuté prac. dni v tyZdni predvyplni hodnota 5.

Pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom case je stdle rovnaky pocet pracovnych dni v tyzdni. Ak zamestnanec
pracuje 5 dni v tyZzdni, kazdy tyZzden je 5 pracovnych dni. Ak zamestnanec pracuje 4 dni v tyZzdni, kazdy tyzden su 4
pracovné dni.

Ak vSak ma zamestnanec rozvrhnuty pracovny ¢as na rozdielny pocet dni v jednotlivych tyzdriioch, je potrebné
vypocitat priemerny pocet prac. dni v tyZdni a zadat do pola Dohodnuté prac. dni v tyzdni.

2018 2019p
Dohodnuté prac. dni v tyzdni 3,51
Prac. dni pri plnem dvizku
Mavyienie dovelenky
17,
17,

P

Zakladna rocna vymera
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Kratenie

(]
I
=]

Cerpané

Na zdklade zadanych pracovnych dni vtyZdni alebo priemerného poctu pracovnych dni v tyzdni, sa vypocita
zakladna ro¢na vymera dovolenky v pracovnych dnoch (tzv. prepocitany narok na dovolenku).

Priklad ¢. 1

Priemerny pocet prac. dni v tyZdni zamestnanca je 3,51. Zamestnanec md ndrok na 5 tyZdriov dovolenky. Zdkladnd
ro¢nd vymera sa vypocita ako 25/5 x 3,51 = 17,5 prac. dni dovolenky

Pri ¢erpani dovolenky bude zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy podfa poctu hodin tvézku v danom dni. Ak bude
Cerpat dovolenku % dria, ndhrada bude za % hodin uvdzku v danom dni. Za 1 deri cerpania dovolenky sa zvysok
dovolenky zniZi o 1 den.

V praxi sa pouziva i postup, kedy zamestnavatel neprepocita narok na dovolenku podla pracovnych dni v tyzdni, tj.
zakladna vymera sa pocita, ako keby bol rozvrhnuty prac. ¢as rovnomerne 5 dni v tyZdni. Ak postupujete uvedenym
sp6sobom, v poli Dohodnuté prac. dni v tyZzdni ponechajte cislo 5.

Pri tomto postupe sa neprepocitava dovolenka na pracovné dni, ale prepocitava sa Cerpanie. Zamestnancovi je
potrebné na zalozke Pracovny pomer vyplnit pole Zameskana zmena turnusu. Do pola uvedte pocet hodin, za ktoré
zamestnancovi patri nahrada za den ¢erpania dovolenky.
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Turnusowy regim e
Sluzba & X
Zametkana zrmena turnusu a h.

Priklad ¢. 2.

Za jeden den Cerpania dovolenky v dni, kedy md 11,5 hod uvézok, sa zostatok dovolenky zniZi o 1,4375 dna
(11,5h:8 h=1,4375).



