POHODA ‘ 251‘9RM\MRE www.stormware.sk

Ekonomicky systém

NajcastejSie nepritomnosti zamestnanca v
praci pocas mimoriadnej situacie v SR

(pandémia koronavirus)
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V suvislosti s aktudlnou situaciou pandémie koronavirus sme pre Vas pripravili kratky manual, ktory vysvetluje
jednotlivé druhy existujucich i novo pridanych typov nepritomnosti a moZnosti ich pouZzitia.

1.Choroba (karanténa)

Typ nepritomnosti nastavite zamestnancovi, ktory bol docasne uznany za prace neschopného z dévodu nariadenej
karantény. Plati pre choroby, ktoré vznikli do 26.03.2020 (vratane). Ide o nepritomnost, pocas ktorej
zamestnavatel vyplaca ndhradu prijmu prvych 10 dni jej trvania, od 11. dfia vyplaca socidlna poistoviia davku
nemocenské.

2. Choroba (koronavirus) VOV

Typ nepritomnosti nastavite zamestnancovi, ktory bol dofasne uznany za prace neschopného z dévodu nariadenia
karanténneho opatrenia alebo izolacie v suvislosti s COVID-19. Plati pre choroby, ktoré vznikli 27.03.2020

a neskoér. Ide o nepritomnost, pocas ktorej socidlna poistoviia vyplaca davku nemocenské od prvého dna jej
trvania.

UPOZORNENIE: Podla informacie zverejnenej na stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR,
zamestnancovi, ktory bol do€asne uznany za prace neschopného z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia
alebo izolacie v suvislosti s COVID-19 skor ako 27.03.2020, nepatri uz od 27.03.2020 nahrada prijmu od
zamestnavatela, ale ddvka nemocenské zo socidlnej poistovne. Zamestnancovi nastavite novy typ nepritomnosti
choroba (koronavirus).

3. Choroba, Choroba (pracovny uraz), Choroba (z povolania)

Typy nepritomnosti nastavite zamestnancovi v pripadoch, ked' bol uznany za do¢asne prace neschopného
z dévodu pracovného Urazu, z choroby povolania a v pripade ostatnych chorob, ktoré nie st z dovodu nariadenej
karantény a izolacie v suvislosti s COVID-19 (napr. zlomenina ruky,...).

4, Osetrovné

Typ nepritomnosti nastavite zamestnancom, ktori si Ziadali o davku oSetrovné v ¢ase od 09.03. do 15.03.2020,
z dévodu uzatvorenia skolskych/predskolskych zariadeni na zaklade rozhodnutia riaditela skoly (najma
Bratislavsky kraj).

UPOZORNENIE: Ak zamestnanec pobera davku oSetrovné z dévodu uzatvorenia skoly od 09.03.2020, treba
nepritomnost ukondit k 15.03.2020 a nastavit novd nepritomnost Osetrovné (koronavirus).


https://www.mpsvr.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pracovna-oblast/osetrovne-nemocenske/
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Uvedenu nepritomnost pouZijete i v pripade, ak sa zamestnanec v danom ¢ase staral o choré dieta a poberal
davku oSetrovné. Pri tejto nepritomnosti dochadza k preruseniu socidlneho poistenia od 11. diia oSetrovného, ¢o
ma vplyv na mesacny vykaz poistného a prispevkov a zamestndvatel posiela RLFO s prerusenim.

5. O3etrovné (koronavirus) VOVt

Typ nepritomnosti nastavite zamestnancom, ktori si Ziadali o davku oSetrovné od 16.03.2020 z dévodu
uzatvorenia $kol na zaklade rozhodnutia Ustredného krizového $tabu. Aj zamestnanci, ktori boli na o$etrovnom
z dévodu uzatvorenia $kol na zaklade rozhodnutia riaditela skoly, museli nanovo o davku poziadat. Pri tejto
nepritomnosti nedochadza k preruseniu poistenia, zamestnavatel nema povinnost posielat RLFO s prerusenim.
Oznamovacia povinnost zamestnavatela do zdravotnej poistovne — kéd 10 Z/K- plati nadale;j.

Ziadost o o$etrovné sa zasiela emailom/postou/oznamuje telefonicky do prisluinej pobocky Socidlnej poistovne.
Prislusnost k pobocke je dana sidlom zamestnavatela alebo jeho organizac¢nej zlozky alebo miestom dtvaru
zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd.

Rodicia na OCR musia do prisluinej pobocky ku koncu kazdého mesiaca poslat Cestné vyhlasenie. Ak sa rodicia
v starostlivosti o dieta vystriedali, zasiela kazdy rodi¢ Cestné vyhlasenie osobitne za seba. Socialna poistoviia
zverejnila informaciu k Cestnému vyhlaseniu.

Ukoncenie poberania davky oSetrovné pocas mimoriadneho stavu sa neoznamuje, na tieto Ucely sluzi zasielanie
¢estného vyhlasenia.

6. Prekazky na strane zamestndvatela

Typ nepritomnosti nastavite zamestnancom, ktori nemohli vykonavat pracu pre prekazky na strane
zamestnavatela, zamestndvatel zamestnancom poskytuje nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

TIP: Percentudlnu sadzbu, ktora sa ma poufZit pri vypocéte ndhrady mzdy v pripade prekazok, nastavite v agende
Globadlne nastavenie, v sekcii Mzdy, pole Prekazky na strane zam-la.

7. Cerpanie dovolenky, Nahradné volno — praca nadéas/praca vo sviatok...

Typ nepritomnosti nastavite zamestnancom, ktori si ¢erpali dovolenku, alebo si ¢erpali nahradné volno za pracu
vykonanu nadcas, alebo pracu vo sviatok.


https://www.socpoist.sk/ext_dok-30032020-ziadost-o-osetrovne-pre-koronavirus/68452c
https://www.socpoist.sk/e-mailove-adresy-pobociek-socialnej-poistovne/68395s
https://www.socpoist.sk/kontakty--xly/48023s
https://www.socpoist.sk/ext_dok-30032020c-cestne-vyhlasenie-ziadosti-o-osetrovne-koronavirusu_doc/68455c
https://www.socpoist.sk/aktuality-pozor--rodicia-na-ocr-musia-poslat-socialnej-poistovni-cestne-vyhlasenie-/48411s68417c
https://www.socpoist.sk/aktuality-ukoncenie-ocr-pocas-korona-krizy-netreba-hlasit-socialnej-poistovni/48411s68447c

